[bookmark: _GoBack]关于引导和鼓励应届毕业生面向西部、面向基层就业的意见
	各学院（系），机关各部、处及直（附）属单位：
为贯彻中共中央办公厅、国务院办公厅《关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见》（中办发〔2005〕18号）精神，引导和鼓励我校应届毕业生到西部、到基层、到祖国最需要的地方建功立业，结合我校实际，现提出如下意见：
一、加强思想政治教育工作，深入开展毕业生的爱国主义和理想信念教育，引导毕业生树立正确的世界观、人生观、价值观，增强毕业生热爱祖国、服务人民的使命感和责任感；有针对性地进行毕业教育、就业教育和创业教育，帮助毕业生转变就业观念，使他们充分认识在西部地区和基层单位就业的重要意义，鼓励毕业生自觉到西部地区、到基层单位锻炼成才；深入宣传党和政府及学校有关毕业生到西部地区、基层单位就业的鼓励性、保障性政策，大力宣传高校毕业生在西部、基层创业成才的先进典型，唱响到西部、到基层、到祖国最需要的地方建功立业的主旋律。
二、广泛利用各种资源，积极为毕业生开拓西部地区和基层就业市场，拓宽毕业生到西部地区和基层就业的渠道，让毕业生更多地了解西部地区和基层，让他们充满热情和信心地投入到西部地区和基层的广阔空间中，实现自己的人生价值。
三、对到西部地区和基层就业的毕业生，学校给予相应的政策优惠和奖励，具体如下：
（一）对到西部地区和基层单位就业的毕业生颁发荣誉证书。
（二）对到西部地区就业的非西部生源毕业生，户口可迁回原籍或根据本人意愿迁往工作单位。
（三）学校设立专项资金，奖励赴西部地区、基层单位就业的毕业生。
对到西藏自治区、新疆维吾尔自治区就业的毕业生奖励人民币10000元;到甘肃省、青海省、宁夏回族自治区就业的毕业生奖励人民币7000元；对到西部其他省市就业的毕业生奖励人民币5000 元。
对到非西部地区县级及县以下基层单位就业的毕业生奖励人民币3000元。对到国家扶贫开发重点县就业的毕业生再奖励人民币1000元。
（四）毕业生在西部地区、艰苦边远地区以及非西部地区的县及县以下基层单位工作满两年后，表现良好、经原单位考核合格、报考我校研究生者，可给予适当分数照顾，并在同等条件下予以优先录取。
（五）对于去西部、基层单位工作满两年后考取我校研究生的经济困难学生，申请困难补助和助学贷款的，可优先予以审批。
（六）积极鼓励毕业生自愿参加“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”、“选聘高校毕业生到村任职”等项目，学校根据上级有关部门规定落实相关优惠政策。
四、到西部地区和基层单位就业的毕业生除享受学校政策优惠和奖励外，同时享受国家和北京市的有关政策优惠。
五、参照本意见享受奖励的毕业生，毕业后如与原西部、基层就业单位解除就业协议退回学校改派的，须将荣誉证书与全额奖金退还学校。
六、本意见的有关政策优惠和奖励规定只适用于在毕业当年6月25日前办理完就业签约手续并向所在学院提出奖励申请的统招统分毕业生。毕业生签约单位和单位所在地以就业协议书为准。本意见所称西部地区指重庆市、陕西省、甘肃省、青海省、四川省、贵州省、云南省、宁夏回族自治区、新疆维吾尔自治区、内蒙古自治区、广西壮族自治区、西藏自治区；基层是指除北京、上海、天津、广州、深圳以外的城市所辖县及县级以下的机关企事业单位，包括农村及城市社区。
七、本意见自发布之日起施行，由招生就业处负责解释。
                      中国人民大学
                       2015年3月24日
	



